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Fiche de poste 

« Menuisier – Atelier et Pose » H/F 
 

MISSIONS PRINCIPALES / ENJEUX DU POSTE : 
 
Le ou la menuisier(e)- poseur de menuiserie et agencement d’intérieur est chargé de la fabrication et 
de la pose des menuiseries et agencement, en coordination avec le chef d’entreprise et l’équipe 
d’atelier et de pose. Il ou elle doit notamment s’assurer du respect des délais et du cahier des 
charges.  

 

SITUATION DANS LA STRUCTURE :  
 
 
 
 

  

 

DESCRIPTION DES MISSIONS 

Fabrication des menuiseries et agencement 

 Coordination avec le bureau d’études sur le cahier des charges. 

 Préparation des matériaux et du matériel. 

 Fabrication des éléments dans le respect du cahier des charges et des délais. 

 Contrôle des éléments fabriqués et anticipation de la pose. 

 Coordination avec le reste de l’équipe de production sur l’utilisation des moyens à 
disposition. 

 Participer au maintien en ordre et à la propreté de l’atelier et du matériel. 

Préparation de l’intervention. 

 Coordination avec l’atelier sur les éléments à poser. 

 Préparation du matériel et fournitures nécessaires (y compris véhicule). 

 Coordination avec le chef d’entreprise sur les délais de pose et les particularités du chantier. 

Pose des menuiseries et agencement. 

 Pose des éléments de menuiserie et agencement dans le respect du cahier des charges et 
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des délais. 

 Coordination de l’équipe de pose sur le chantier.  

 Veiller au climat de travail. 

 Assurer la transmission des savoirs faire. 

 Assurer la transmission des informations entre le chantier et l’atelier. 

Clôture de l’intervention 

 Contrôler le travail effectué. 

 Participer et vérifier le nettoyage de chantier et la remise en état. 

 Contrôler, nettoyer et entretenir l’outillage et le matériel, y compris les véhicules. 

 Organiser le retour du matériel. 

 Rendre compte au chef d’atelier et au chef d’entreprise du déroulement du chantier. 

Résultats attendus 

 Efficacité d’exécution, respect du cahier des charges et  des délais. 

 Fiabilité des informations. 
 
 

 

COMPETENCES LIEES AU POSTE / SAVOIR ETRE 

Compétences spécifiques 

 Maîtriser les techniques de fabrication et  pose de menuiseries et agencement. 

 Maîtriser l’utilisation des machines d’atelier et des outils portatifs. 

 Savoir prendre des côtes. 

 Savoir lire des plans. 

 Savoir réaliser des croquis. 

 Savoir analyser un chantier. 

 Savoir prendre des initiatives sur chantier dans le respect du cahier des charges. 

 Connaître la réglementation et les sources disponibles. 

 Travailler avec rigueur et précision. 

 Avoir des bases de méthodes de production. 
 

Compétences transversales 

 Savoir organiser et tenir propre son espace de travail. 

 Etre diplomate et communiquer avec des interlocuteurs variés. 

 Recueillir, synthétiser et transmettre de nombreuses informations. 

 Transposer en données techniques des données fournies par les autres services. 

 Travailler en équipe. 

 Etre polyvalent et autonome dans son travail. 

 Résoudre rapidement les problèmes, les anticiper. 

 Etre inventif (ve) et réactif (ve). 

 Savoir présenter et représenter l’image, les valeurs de l’entreprise 
 


